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Oggetto: DETERMINA AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA SELEZIONE E
L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “Competenze per la scuola del futuro”

Avviso Pubblico “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (DM38/2026).

Id. progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-645
Titolo progetto “Competenze per la scuola del futuro”
CUP: E74D26001410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno

2,

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 202....-202...... ;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze”
2021-2027, Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.5

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
con la quale ¢ stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027,

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus,
Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione
di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con
ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es.
competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)- Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle
capacita degli attori del sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti

VISTO I'Avviso pubblico prot. n 38 del 6 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali
per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" — finanziato dal Programma nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027

VISTO il D.Igs 36/2023;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 12-02-2026;

VISTA la delibera n. 5280 del 11/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la delibera n. 5276 del 11/05/2026 del Collegio docenti di adesione al progetto;
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VISTA la candidatura n 27203 del 13-05-2026 tramite procedura a sportello;

VISTA la Lettera di Autorizzazione di cui al prot. N 148735 del 11-06-2026 relativo al progetto
“Competenze per la scuola del futuro”, Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-645 -
CUP: E74D26001410007, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 06 marzo 2023, n.38”;

VISTA La propria azione di disseminazione prot. N. 6954 del 08-07-2026;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto “Azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060” (DM38/2026) di cui al prot 6955 del 08-07-2026

TENUTO CONTO che la Prof. Annamaria Orso ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso
questo Istituto;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 6958 del 08-07-2026;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof. Annamaria Orso ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

PRESO ATTO CHE per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione

VISTO il quadro economico del Progetto approvato ove si indicano le attivita formative da attuare,
anche in relazione alle tempistiche fissate dal cronoprogramma;

RAVVISATA la necessita di dover avviare una procedura selettiva di personale interno volta al

conferimento di incarichi per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito del Progetto
“Competenze per la scuola del futuro”, Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-645;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto della presente determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”,

DATO ATTO CHE Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO P’art. 7 c. 6 lettera b. del D.L. n. 165 del 30 marzo 2001: “l'amministrazione deve avere
preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno’’;
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CONSIDERATO che tra il personale docente in servizio presso questo Istituto si ritiene possibile
reclutare soggetti in possesso di adeguate competenze atte a ricoprire il suddetto incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare e figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procedera con affidamento diretto a
persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 su Mercato
Elettronico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti:
a) in caso di individuazione di personale interno si procedera mediante provvedimento di
incarico;
b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procedera alla
relativa stipula sul portale acquistinretePA;

DETERMINA

Di dichiarare che la premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI AVVIARE le procedure, mediante selezione comparativa, per I’individuazione di personale da
impiegare per I’attuazione degli Interventi progettuali relativi al Progetto Competenze per la scuola
del futuro Avviso Pubblico “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” (DM38/2026).

Il presente atto e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo e amministrazione trasparente.

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente
Scolastico Prof. Annamaria Orso

Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Annamaria Orso
Il documento é firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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