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 __________________________________________________________________________ 

                                                               

All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E 

TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “R..Esistiamo insieme” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 

del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 
CUP: E54D25003500007 

Titolo Progetto: “R..Esistiamo insieme” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-839 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 

definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 recante “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

 

VISTA La nota prot. N. 84533 del 27.05.2025; 

 

VISTA La Candidatura n. 15136  presentata dall’Istituto in data 12.06.2025; 

 

VISTA La delibera del Collegio docenti prot. N 51 del 13-06-2025, di approvazione del progetto; 
 
VISTA La delibera del Consiglio di Istituto prot. N 21/2427 del 9-9-2025, di approvazione del 
progetto; 
 

VISTA La nota di autorizzazione di cui al prot. N. 108714 del 25-06-2025; 
 

CONSIDERATA l’assunzione e bilancio del progetto in oggetto N 8616 del 21-11-2025; 

 

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Annamaria Orso in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituzione 

Scolastica, è pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento 

giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 

VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. N. 469 del 19-01-2026; 

 

VISTA la necessità di reclutare docenti interni con funzione di esperti e tutor per attuare le azioni 

previste dal progetto; 

 

VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni  e relative modalità di 

individuazione;  

 

VISTI i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per l’individuazione di risorse umane da 

impiegare nell’ambito del progetto in oggetto; 

VISTA La propria determina di avvio procedure di cui al prot. N. 486 del 19-01-2026 

 

Indice 

   

Il presente bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di Max n. 15 Esperti e 

n. 15 tutor, nell’ambito del Progetto “R..Esistiamo insieme” , CUP E54D25003500007  a valere sul 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Il progetto intende promuove la socializzazione e l'inclusione di studenti e studentesse al fine di 
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favorire parità di accesso e pari opportunità.  Le attività proposte vogliono arricchire l’offerta 

formativa con la pratica di attività stimolanti e dinamiche che favoriscono il processo di 

apprendimenti e contestualmente agiscono sulla dimensione affettiva e relazionale dei giovani 

agevolando il processo di inclusione sociale, indispensabile per una sana crescita individuale e 

sociale. 

Art. 1 Oggetto della selezione 

il presente Avviso, rivolto al personale docente interno in servizio fino alla data di conclusione del 

progetto prevista per il 31/12/2026, per la selezione, di max n. 15 docenti con funzione di ESPERTI 

e n. 15 docenti con funzione di TUTOR per singolo percorso per la realizzazione dei seguenti moduli: 

Tipologia di percorso Denominazione 

modulo 

durata Profilo professionale 

Competenza 

imprenditoriale 

ECONOMIA 

SOSTENIBILE 

30 ore n. 1 docente Docente esperto in 

possesso di laurea in ,  economia o 

affini, con esperienza nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

n.1 Tutor 

Competenza  Personale, 

sociale e capacità di 

imparare 

a imparare 

LABORATORIO 

PROFESSIONALE 

DEL GELATO 

30 ore n. 1 Docente Esperto   Esperto 

nell’arte della pasticceria e nella 

produzione di gelati artigianali;    con 

esperienza nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

n.1 Tutor 

Competenza  Personale, 

sociale e capacità di 

imparare 

a imparare 

LABORATORIO 

WEDDING 

PLANNER 

30 ore n. 1 Docente Esperto in possesso di 

competenze tecniche 

nell’organizzazione di eventi e 

cerimonie, con particolare 

riferimento al settore wedding 

planning, in possesso di attestati 

specifici e con esperienza 

nell’attività di formazione 

extracurriculare; 

n.1 Tutor 

Competenza  Personale, 

sociale e capacità di 

imparare 

a imparare                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

BAR DIDATTICO E 

PASTICCERIA 2 

30 ore n. 1 Docente Esperto in possesso di 

competenze tecniche di caffetteria, 

mixology di base, ed educazione al 

gusto, con esperienza nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

 

n.1 Tutor 
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Competenza  Personale, 

sociale e capacità di 

imparare 

a imparare             

LABORATORIO DI 

PIZZA PER CELIACI 

30 ore n. 1 Docente Esperto    nell’arte 

bianca in particolare nella 

produzione di prodotti per celiaci ed 

in generale per soggetti intolleranti;  

con esperienza nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

n.1 Tutor 

Competenza  Personale, 

sociale e capacità di 

imparare 

a imparare            

BAR DIDATTICO E 

PASTICCERIA 

30 ore n. 1 Docente Esperto in possesso di 

competenze tecniche di caffetteria, 

mixology di base, ed educazione al 

gusto, con esperienza nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

n.1 Tutor 

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

PERCORSO PER 

GUIDE TURISTICHE 

2 

 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di 

laurea in belle arti/sociologi o affini 

guida turistica/esperto con comprovata 

esperienza,   nell’attività di formazione 

extracurriculare; 

n. 1 tutor  

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

SCRITTURA 

CREATIVA 

30 ore n. 1 Docente laureato in lettere o beni 

culturali con esperienza 

professionale in attività 

extracurriculari di scrittura creativa; 

 

n.1 Tutor 

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

PERCORSO PER 

GUIDE TURISTICHE 

1 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di 

laurea in belle arti/sociologi o affini 

guida turistica/esperto con 

comprovata esperienza   nell’attività 

di formazione extracurriculare; 

n. 1 tutor 

Educazione motoria LABORATORIO 

SPORTIVO 

ACQUATICO DI 

CANOA 2 

 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di  

laurea in scienze motorie e/o 

qualifica di istruttore e allenatore  per 

canoa  con esperienza, almeno 

triennale, presso centri o strutture 

sportive; 

n. 1 Tutor 

Educazione motoria LABORATORIO 

SPORTIVO 

ACQUATICO DI 

CANOA 

 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di  

laurea in scienze motorie e/o 

qualifica di istruttore e allenatore  per 

canoa  con esperienza, almeno 

triennale, presso centri o strutture 

sportive;  
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Le attività dovranno svolgersi entro il 31 dicembre 2026, in orario extra-curriculare, preferibilmente 

nei periodi di sospensione didattica. 

Si specifica che il candidato potrà presentare istanza per un solo modulo e per una sola 

funzione/mansione prevista e messa a bando all’interno del presente piano; qualora, il candidato, 

presentasse istanze per più ruoli/funzione nell’ambito del medesimo piano, l’istanza per il 

ruolo/funzione che avrà registrato il punteggio più basso sarà posta alla fine della graduatoria redatta 

per singola mansione 

 

Art.2 - Ruoli e compiti dell’Esperto 

 

Il docente esperto ha come compito essenziale quello di trasferire il sapere e favorire i processi di 

inclusione e socializzazione mediante l’utilizzo di metodologie didattiche innovative coinvolgenti 

che offrano nuovi spazi di sperimentazione ed incontro/confronto 

 

In particolare, l’esperto dovrà:  

n. 1 Tutor 

Educazione motoria TRA UN SALTO E 

UNA SCHIACCIATA 

 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di 

laurea in scienze motorie e/o  in 

possesso di qualifica di istruttore e 

allenatore  di pallavolo,   con 

esperienza almeno triennale. 

n. 1 Tutor 

Matematica, scienze e 

tecnologie 
LABORATORIO DI 

IDROPONICA 

 

30 ore n. 1 Docente esperto in possesso di 

laurea in scienze agrarie, biologia o 

affini,   con comprovata esperienza   

nell’attività di formazione 

extracurriculare; 

n. 1 Tutor 

Pensiero 

computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

CINEFORUM 30 ore n. 1 Docente esperto con competenze 

specifiche in editing e video making 

ed esperienza  nell’attività di 

formazione extracurriculare; 

n. 1 Tutor 

Pensiero 

computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

ROBOT ACADEMY 30 ore n. 1  Docente Esperto con esperienza 

professionale in attività 

extracurriculari afferenti il Coding e 

la Robotica, con particolare 

riferimento alle scienze con 

metodologie innovative  

n. 1 tutor 



 
 
 
 
 

 

6 
 

1) predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed alle 

competenze da acquisire;  

2) curare la registrazione giornaliera della sezione della piattaforma di propria pertinenza che 

documenta l’avanzamento del progetto;  

3) interfacciarsi con i tutor che svolgono azione di supporto; 

4) redigere una relazione finale e documentare, eventualmente, le attività svolte con materiali ad 

hoc; 

 

Art.3 -  Ruoli e compiti del tutor didattico 

 

Il tutor didattico si inserisce in un quadro formativo complesso che richiede la messa in campo, oltre 

che di competenze tecnico professionali, di competenze socio-relazionali che facilitano i processi di 

apprendimento degli allievi anche mediante la piena collaborazione con gli esperti nella conduzione 

delle attività dell'azione.  

In particolare, il tutor dovrà:  

1. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed alle 

competenze da acquisire;  

2. curare la registrazione giornaliera dei dati, quali presenza degli allievi - dei formatori e delle altre 

figure eventualmente coinvolte - che documentano l’avanzamento del progetto;  

3. segnalare tempestivamente il decremento del numero dei partecipanti al di sotto del minimo 

previsto;  

4. curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

5. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di supporto;  

6. aggiornare periodicamente, sulla piattaforma di gestione, l’area dedicata alla documentazione 

delle attività svolte, di propria pertinenza; 

 

Art. 4 –Requisiti richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando:  

 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
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- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

- risultano essere dipendenti dell’Istituto. 

- docente interno in servizio fino alla data di conclusione del progetto prevista per il 31/12/2026.  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

Art.5– Durata dell’incarico  

Le Attività dovranno, improrogabilmente, concludersi entro il 31 dicembre 2026. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art 6- Criteri di comparazione dei curricula 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse 

come riportato nella tabella che segue. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione presieduta dal D.S., che 

sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati, secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati, fermo restando il profilo 

richiesto: 
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TITOLI DI STUDIO 

Massimo 
punteggio 
attribuibil 

e 

Punteggio 
indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale) attinente l’oggetto 
dell’incarico 

 

15 

  

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, 
Triennale, Specialistica o Magistrale) attinente 
l’oggetto dell’incarico 

 

10 

  

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale) 

 

5 

  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di perfezionamento post lauream, coerenti con il 
progetto (2 punti per ogni titolo, max. 3 
titoli) 

 

 

Max. 6 

  

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 
5) 

 

Max. 15 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per 
ogni pubblicazione, max. 5) 

 

Max. 5 

  

 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI 
Massimo 

punteggio 
attribuibil 

e 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 
riconosciut 

o 

Esperienze di formazione attinenti al progetto 
in qualità di esperto (3 punti per ogni corso, 
max. 5) 

 

Max.15 

  

Incarichi di docente nella Scuola Secondaria di 

primo e secondo grado (1 punto per ogni incarico, 

max. 5) 

 

Max. 10 
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Esperienze lavorative coerenti con l’attività 

richiesta (6 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) 

 

Max. 24 

  

 TOTALE 

PUNTI: 

100 

  

 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le certificazioni già acquisiti alla 

data di scadenza del presente Avviso, l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta.   

 

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione avente le competenze richieste per 

l’incarico di componente team prevenzione dispersione scolastica.  

 

Articolo 8 – Graduatoria e valutazione 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sarà effettuata da una Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, tra tutti coloro in possesso dei requisiti 

obbligatori previsti per ciascuna figura, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui 

all’art. 3 del presente Avviso. 

 Si procederà all’attribuzione dell’incarico,  anche in presenza di una sola candidatura, purché 

valida e giudicata congrua. 

In presenza di più Istanze, sarà redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto 

nella sezione albo on line e amministrazione trasparente.  

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo/ricorso entro 05 giorni dalla pubblicazione; 

trascorso tale termine la stessa sarà resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica 

entro il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa .  
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Art.9- Condizioni contrattuali e corrispettivo 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contrattualizzazione individuale.  

La definizione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto.  

Il corrispettivo loro, per la figura di ESPERTO, è stabilito in 70,00€/h, inteso quale importo lordo 

stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo loro, per la figura di TUTOR, è stabilito in 30,00€/h, inteso quale importo lordo stato 

inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo verrà erogato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore del 

finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non 

imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico 

 

Art. 10- Modalità di presentazione della candidatura 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre le 

ore 12.00 del 06-07-2026  in una delle modalità sotto elencate:  

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica candidatureistorrente@gmail.com  firmata in 

originale e scansionata, avente ad Oggetto la dicitura: 

PER ESPERTO: “CANDIDATURA ESPERTO MODULO ______________________________  

PROGETTO “R..Esistiamo insieme” 

PER TUTOR: “CANDIDATURA TUTOR MODULO ______________________________  

PROGETTO “R..Esistiamo insieme”: 

 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

mailto:candidatureistorrente@gmail.com
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anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,datato e firmato; 

2. Documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale; 

3. Allegato A “Istanza di partecipazione” completa di griglia di valutazione; 

 

 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo 

e soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le 

domande che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. 

Art 11 Privacy e Responsabile Unico di Progetto 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 0, viene nominato Responsabile  Unico di Progetto il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Annamaria Orso. 

Art 12 Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della 

scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

                                                                                                          

    Il Dirigente Scolastico 

                    Prof.ssa Annamaria Orso 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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Al Dirigente Scolastico dell’IS A.TORRENTE 

 

Oggetto: Allegato A Istanza di partecipazione 

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “R..Esistiamo insieme” 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 

del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 
CUP: E54D25003500007 

Titolo Progetto: “R..Esistiamo insieme” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-839 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________  prov._____  il  ________________ 

residente in ________________________________________________________prov.     ________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 

telefono_____________________ cell. ________________________________________ 

e-mail personale ______________________________________________________________ 

tenuto conto della tempistica di svolgimento delle azioni formative e appurato che non vi sono 

incompatibilità o problemi di altra natura che possono incidere sul buon funzionamento dell’attività 

C H I E D E 

□ alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “_________” per il modulo 

“___________” 

 □ Di possedere i seguenti titoli: 
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TITOLI DI STUDIO 

Massimo 
punteggio 
attribuibil 

e 

Punteggio 
indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale) attinente l’oggetto 
dell’incarico 

 

15 

  

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, 
Triennale, Specialistica o Magistrale) attinente 
l’oggetto dell’incarico 

 

10 

  

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale) 

 

5 

  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di perfezionamento post lauream, coerenti con il 
progetto (2 punti per ogni titolo, max. 3 
titoli) 

 

 

Max. 6 

  

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 
5) 

 

Max. 15 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per 
ogni pubblicazione, max. 5) 

 

Max. 5 

  

 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI 
Massimo 

punteggio 
attribuibil 

e 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 
riconosciut 

o 

Esperienze di formazione attinenti al progetto 
in qualità di esperto (3 punti per ogni corso, 
max. 5) 

 

Max.15 

  

Incarichi di docente nella Scuola Secondaria di 

primo e secondo grado (1 punto per ogni incarico, 

max. 5) 

 

Max. 10 
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Esperienze lavorative coerenti con l’attività 

richiesta (6 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) 

 

Max. 24 

  

 TOTALE 

PUNTI: 

100 

  

 

 

 

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo e valido documento 

di riconoscimento,  e codice fiscale  

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e 

l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della 

legge 241/1990 e ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del 

d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata 

è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 
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