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All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 06 DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER LA 

PARTECIPAZIONE AI MODULI DEL PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE1- POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI 
SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 3.1: NUOVE 
COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI – PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E 
L’ORIENTAMENTO (PCTO) SULLE DISCIPLINE STEM E SUL MULTILINGUISMO PER GLI ISTITUTI 
TECNICI E PROFESSIONALI TRAMITE ESPERIENZE DI ORIENTAMENTO IN ITALIA E ALL’ESTERO 
(D.M. 88/2025) 
CNP: M4C1I3.1-2025-1585-P-59613 
CUP: E74D23005110006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma  
Next Generation EU approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021- Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  
nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. 

n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
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professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state 
destinate le risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza); 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 13/02/2025 di approvazione del Programma 
Annuale E.F. 2025; 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 con il quale si è proceduto ad indire 
una procedura a sportello per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di 
Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025); 
VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica prot.n. 59613 del 03/09/2025; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0163222 del 23/09/2025 che costituisce formale 
autorizzazione del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il Decreto n. 7567 del 28.10.2025 di assunzione al bilancio; 
VISTO il Decreto n. 410 del 14.01.2026 di assunzione incarico RUP; 
VISTA la necessità di individuare DOCENTI ACCOMPAGNATORI per i moduli di cui alla 
seguente tabella: 

Paese di 
svolgimento 

Località di 
svolgimento 

Tipologia Numero di 
studenti/studentesse 
partecipanti 

Numero di 
giorni 
previsti per la 
mobilità 

Numero 
Accompagnatori 

SPAGNA VALENCIA Gruppo 30 14 02 

MALTA LA VALLETTA Gruppo 30 14 02 

REPUBBLICA 
D’IRLANDA 

DUBLINO Gruppo 30 14 02 
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VISTO il decreto di indizione procedura n. 617 del 21.01.2026; 
 
 

EMANA 

 

Art. 1 Oggetto 
La seguente procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione dei curriculum, 
per la selezione della figura professionale di DOCENTE ACCOMPAGNATORE: 

 

 

Destinazione Numero 
accompagnatori 

Titolo del Modulo 

DUBLINO 02 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) 

LA VALLETTA 02 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) 

VALENCIA 02 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) 

Art. 2 Le Destinazioni 

DUBLINO  

Periodo di viaggio: marzo- aprile - maggio 

Numero partecipanti: 30 studenti + 2 accompagnatori  

Durata: 14 giorni (13 notti) 

Mezzo Di Trasporto:  

Aereo e transfer in autobus 

LA VALLETTA 

Periodo di viaggio: marzo- aprile - maggio 

Numero partecipanti: 30 studenti + 2 accompagnatori  

Durata: 14 giorni (13 notti) 

Mezzo Di Trasporto:  

Aereo e transfer in autobus 
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VALENCIA 

Periodo di viaggio: marzo- aprile - maggio 

Numero partecipanti: 30 studenti + 2 accompagnatori  

Durata: 14 giorni (13 notti) 

Mezzo Di Trasporto:  

Aereo e transfer in autobus 

 

Art. 3 Importo 
Per lo svolgimento dei compiti connessi con la funzione di accompagnamento per 14 giorni, 13 notti è 
riconosciuta la gratuità di viaggio + vitto + alloggio. 

Non verrà riconosciuta altra tipologia di compenso. 

Art. 4 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 
esse debitamente firmate), dichiarazione di assenza di incompatibilità e da un documento di identità 
in corso di validità dovranno pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione 
scolastica, entro le ore 13 del giorno 30/01/2026  esclusivamente in formato digitale pdf e firmate in 
originale, mediante posta elettronica all’indirizzo: nais06700g@pec.istruzione.it   
• La documentazione deve essere inviata per singolo allegato e non in un unico file. 

Il Dirigente, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l’integrazione del curriculum vitae 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Art. 5 Cause di esclusione 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile 
5) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 
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Art. 6 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e 
il documento di identità. 
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si 
presenta candidatura, la relativa preferenza 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal 
Dirigente Scolastico e sarà immodificabile 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 
documento di identità. 

Art. 7 Selezione 
La selezione dei candidati sarà effettuata, da apposita Commissione di valutazione all’uopo costituita, 
a seguito di comparazione dei curriculum presentati in funzione delle griglie di valutazione allegate. 
Al termine della valutazione il Dirigente Scolastico provvederà alla pubblicazione della graduatoria 
provvisoria dei candidati. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. 
Le graduatorie provvisorie e quelle definitive saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il 
termine di 5 giorni, le graduatorie provvisorie avranno valore definitivo. 
Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di 
un solo curriculum prodotto nei termini. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di 
equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le 
preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno. 

 
Si riportano di seguito i criteri di assegnazione dei punteggi per la figura di Docente Accompagnatore: 
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 GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

TITOLI LINGUISTICI 
(scegliere alternativamente fra quadro A, B o C) 

Q 
U 
A 
D 
R 
O 

A 

1 A. Abilitazione all'insegnamento della lingua 
del paese di destinazione 

40 PUNTI 

OPPURE 
 

1.A.2 Certificazione linguistica della lingua del 
paese di destinazione 

B1: 10 Punti 
B2: 20 Punti 
C1: 30 Punti 

C2: 40 Punti 

 

DA COMPILARE SOLO IN ASSENZA DI PUNTEGGI NEL QUADRO A: 

Q 
U 
A 
D 
R 
O 

B 

1.B. Abilitazione all'insegnamento della lingua 
veicolare (inglese) 

20 PUNTI 

OPPURE 
 

1.B.2 Certificazione linguistica della lingua 
veicolare (inglese) 

B1: 5 Punti 
B2: 10 Punti 
C1: 15 Punti 
C2: 20 Punti 

  
DA COMPILARE SOLO IN ASSENZA DI PUNTEGGI NEL QUADRO A o B: 

Q 
U 
A 
D 
R 
O 
C 

 

1.C. Competenze non formali (ad esempio 
competenze linguistiche acquisite a seguito 
esperienze lavorative all'estero) autocertificate e 
valutate dal Dirigente Scolastico 

 

 

10 PUNTI 

 

TITOLI DI SERVIZIO 
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2. Tutor scolastico PCTO max 

25 PUNTI 

 

(5 punti per max 5 esperienze) 

 

3. Tutor orientamento 

5 PUNTI 

(2,5 punti per max 2 esperienze) 

 

4. Incarichi specifici e documentati in progetti di 
accompagnamento di studenti all'estero (scambi 
culturali, progetti Erasmus, PON-PCTO 
ESTERO) 

20 PUNTI 
 

(2 punti per ogni esperienza per max 10 
esperienze) 

 5. Incarichi specifici e documentati in progetti 
(progettazione, coordinamento, gestione PON, 
ERASMUS, PNRR, POC, POR) 

10 PUNTI 
(2 punti per ogni esperienza per max 5 

esperienze) 

 

Art. 8 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Art. 9 Compiti del docente accompagnatore 
L’incarico comporta l’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con l’assunzione delle 
responsabilità previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art. 61 della Legge n. 312 dell’11 
luglio 1980, che limita la responsabilità patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo o 
colpa grave. Una vigilanza così qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumità degli 
alunni, ma anche a salvaguardia del patrimonio scolastico e dei beni pubblici. Si ricorda che lo 
svolgimento di uscite didattiche e viaggi di istruzione comporta il regime di responsabilità connesso 
alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente accompagnatore, pur operando in un contesto diverso 
da quello dell’aula, assume le stesse responsabilità che gli competono nel normale svolgimento delle 
lezioni: garantire la sicurezza e l’incolumità degli alunni affidati alla sua sorveglianza, nonché 
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prevenire eventuali danni a terzi causati da comportamenti degli studenti. In ogni circostanza il 
comportamento dei docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al senso di responsabilità e alla 
buona educazione, nel rispetto della tutela dei minori affidati. 

1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato. 
2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e 
siano in grado di seguirle. 
3. Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate. 
4. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che 

eventuali danni saranno oggetto di risarcimento. 
5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante. 
6. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza. 
7. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attività definite dall’Istituto o programmate 
dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda proporre 
durante il soggiorno dovrà essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail istituzionale e 
autorizzata dal Dirigente Scolastico. 
8. Registrare, se previsto dalla piattaforma PNRR, le presenze e le assenze degli alunni partecipanti 
o, in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla 
piattaforma in relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività. 
9. Al termine dell’attività, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione sugli aspetti 

organizzativi e sul comportamento degli alunni, da trasmettere al Dirigente Scolastico entro una 
settimana dal rientro. 

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105. 

Art. 11 Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico prof. ssa Annamaria Orso 

Art. 12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola 
www.istorrente.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che 
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entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del 
Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
             
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Annamaria Orso 

Il documento è firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

 

 

     

In allegato: 

• Allegato A - istanza di Partecipazione 

• Allegato B - Griglie di autovalutazione 

• Dichiarazione assenza di incompatibilità 
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