CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Sequenrza contrattuale parte economica a.s. 20252026
‘ VERBALE DI STIPULAZIONE
il gionlo?)‘”@/’ho?'é alle ore ’ﬂ{ 1%0 nellocale SALA RIUNION]  {S TORRENTE

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 26/11/2026 R

attesa la Notan. 45193 del 05/12/2025 avente per Oggetto: A F.2025 Cedolino Unico — Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa — CCNI
integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie

Vista la nota del DSGA avente ad oggetto comunicazione disponibilitd di cui sf allega copia
ACCERTATO che sono decorsi gquindici giomi dall’invio dell’Ipotesi ai Revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo defl’Istituzione Scolastica LS. ANDREA TORRENTE

PARTE PUBBLICA A@m)
11 Dirigente pro-tempore Prof.ssa Annamaria Orso ; L
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{il contratto integrativo d’istituto, corredato def prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché l'indicazione della
copertura complessiva per U'intero periodo di volidita contrattuale, va inviato, entro | cingue giorni successivi olla data della stipula,
allARAN e al CNEL insieme a: relazione tecnico-finanziaria; relazione illustrativa. If contratto e le relazioni vanno anche pubblicati
sul sito delf’istituto]

ISTITUTC TECNICO - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING — TURISTICO-INFORMATICA E TELECOMUNICAZION!
IST.PROF.LE - SERVIZ} PER L’'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA" ALBERGHIERA
Via Duca D'Aosta, 63 /G - 80026 Casoria (NA)
Tel. 0815403858 — Fax 0815405889
Cod. Min. NAISO6700G - Cod. fiscale: 93044790637
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NAISO6700G @istruzione.if- NAISOG700G @ pec.jstruzione.ii




findrea Torrente

Y 8 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
SEQUENZA CONTRATTUALE PARTE ECONOMICA

anno scolastico 2025/2026

VISTA la legge 20 maggic 1970 n. 300; liberta sindacali

VISTO il D. Lgs. 3 febbraio 1993 n.29 organizzazione pubblica amministrazione
VISTO i D. Lgs. 16 aprile 1994 n.297; testo unico

VISTO lart. 21 della legge 15 marzo 1997 n.59; autonomia alle istituzioni scolastiche
VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n.275; regolamento autonomia

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 Ordinamento lavoro nella PA

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” settore Scuola del 28/04/2018

VISTO il L 133 del 06.08.2008

VISTO il Digs n°150 del 27.10.2009

VISTA la CM Funzione Pubblica n°®7 del 13 maggio 2010

VISTA la nota MIUR - Direzione Generale del Personale prot. 8578 del 23.9.2010

Visto altresi:

e Lo Schema di decreto modificativo DM 249 del 10 settembre 2010 - versione gennaio 2013 venerdi, 25
gennaio 2013

e Legge 23 dicembre 2014, n. 190 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 29 dicembre 2014, n. 300

¢ 1| Decreto Ministeriale 886/2014 - Miur - Cessazione dal servizio personale scucla
s 1l contratto integrativo d’'Istituto sottoscritto in data 06 marzo 2024
s La nota MIM 8157 del 30/09/2025

¢ la Nota n. 45193 del 05/12/2025 avente per Oggetto: A.F.2025 Cedolino Unico — Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie

¢ ACCERTATO che sono decorsi quindici giorni dal¥'invio dell’lpotesi ai Revisori dei conti senza che siano
pervenuti rilievi;
1
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%9 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

TRA

La parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico prof.ssa Annamaria Orso dell’IS “A. Torrente” di Casoria (NA),
di seguito denominato “Istituto”,

la delegazione per la parte sindacale, composta dalle R.S.U. e dai rappresentantt delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del CCNL “Istruzione e Ricerca” settore Scuola del 28/04/2018 s.m.i

SI STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
“SEQUENZA CONTRATTUALE PARTE ECONOMICA”

AS 2025/2026

Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa risulta determinata per il corrente anno
scolastico sulla base del prospetto analitico allegato al presente contratto integrativo di istituto per

costituirne parte integrante.

Il complessivo importo disponibile per ciascun anno scolastico, risultante da specifico prospetto, ¢

cosi ripartito:
personale docente 75%;

personale ATA 25%.

Al collaboratori del Dirigente si conviene di stabilire un compenso forfetario pari a 200 ore di

attivita aggiuntive di non insegnamento.
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s ot ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
Casoria,  21/01/2026
LA DELEGAZIONE PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO prof.ssa Annamaria Orso Zi@u@o

LA DELEGAZIONE PER LA PARTE SINDACALE

- Prof.ssa Marianna Pascarella - R.S.U - %ﬁw QWWE‘QO“Q

- Prof, Salvatore Mileto -R.S.U, -

- Prof. Vincenzo Pepe - R.S.U. - / | '
- Prof. Domenico Ferretti -R.S.U, - N purnd, M

- Prof. Andrea Iovino -R.S.U. - p\ujvw /;\KIWVJ

- prof.ssa. Pacla Cinque -R.S.U. -
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Ipotesi Ripartizione fondo d'Istituto a.s
Organico di Diritto: Docenti n.196 - ATA

.2025/26

n.42

Fondo a.s.2024/25 - Lordo dipendente| ~ 114.230,43.
Indennita di Dirazione DSGA 8.863,50
Importo Disponibile 105.366,93
Attivita docenti 79.025,20
Attivita AT.A. 26.341,73

Valorizzazione del personale scolastico|-.

2239255

75%
25%

Bonus docenti 16.794,41
Bonus ata 5.598,14
economie 20.000,00
Quota docenti 15.000,00 75%
Quota Afa 5.000,00 25%
Disponibilita FIS Docente 2.5.2025/26 110.819,61
Disponibilita FIS ATA a.s.2025/26 36.939,87
TOT 147.759,48
ore] imp.orario totale |
Attivita Aggiuntive art.88 ¢.2 - personale ATA
Collaboratori Scolastici 1074 13,75 14.767,50
13,75 -
13,75 -
Assistenti Amministrativi 579 15,95 9.235,05
Assistenti Tecnici 810 15,95 12.919,50
unita sicurezza 15,95 -
Attivita Agqiuntive arf. 88 ¢.2 - Ass. Tecnici
Manifestazioni interne-esterne - Bangueting 15,95 Do
Totale 36.922,05
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/08 &
Indennitd DSGA 193 doc + 45 ata 238 | 34,50 _ _8.863,50
totale| .~ 8.863,50
lIncarichi Specifici ATA | 5,800;22 ]
AA 20 15,95 1.435,50
AT 127 15,95 2.025,65
CS ore 167 13,75 2.296,25
s ~ 5.757.40




Ripartizione fondo d'Istituto - docenti 2025/26

descrizione importo Ecanomie importo bonus
Attivita docenti € 79.025,20 | 15.000,00€ 16.79441 € 110.81981€
Aftivita ATA € 26.341,73 5.000,00€ 559814€ 36.939,87 €
Totale} € 105.366,93 147.759,48 €
Attivita docenti ore attivita ore totali imp. orario totale lordo
Collaboratori 180| € 19,25 | € 3.465,00
[GRUPPO DI lavoro 740] € 19,25 | € 14.245,00
8 unita
TEAM DIGITALE 660| € 19,25 | € 12.705,00
7 UNITA' € -
[Commissione elettorale 30] € 19,25 [ € 577,50
o] € -
n.2 componenti € -
Gruppo di orientamento 60| € 19,25 | € 1.155,00
£ -
Gruppo tutor x ptco 160| € 19,25 | €  3.080,00
£ -
£ -
'ﬁesponsabﬁ area itp ipssar 80| € 19,25 | £ 1.540,00
n.2 unita € -
Referente serivizi: area accoglienza turistica 251 € 19,25 | £ 481,25
n 1 unita |
INCARICH! SPECIFIC! € -
RESPONSABILE LAB 40] € 19,25 | € 770,00
n 2 unita € -
£ -
Referente educazione civica 20 € 19,25 | € 385,00
€ -
Gruppo INVAESI  15c¢l 22 e 13 ¢l 57 280] € 19,25 | € 5.390,00
Commissione Formazione classi 4 unita 100] € 19,25 | € 1.925,00
tirocini nepassunti 8 unita 80{ € 19,25 | € 1.540,00
€ -
Attivita didattiche e organizzative finalizzate al recupero € -
Attivita integrative 226| € 19,25 | € 4.350,50
Coordinatori cdc 40 h x 42 classi~ 5 e 3 IPSEQA 45 h x 21 classi | 2485' £ 19,251 €  47.836,25
Attivita di cittadinanza attiva e
solidale 100 £ 19,25 | € 1.925,00
€ 101.370,50
POTENZIAMENTO 491| € 19,25 | £ 9.449,11
Totale a pareggio € 110.819,61
Totale] € 110.819,61
I
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OGGETTO: Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto per {'a.s. 2025/26 +
economie e Integrazione

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Comunica che con Prot. 47755 del 6-12-2025 il Ministero deli’Istruzione ha comunicato le seguent! integrazioni per i
corrente anno scolastico per gianto in oggetto specificato.

l.e risorse In parola, possono cosl riassumersh:

Tipologia delle Risorse Importo {lordo dip.) Economie integrazione Totale
{aventi carattere di 2024/25
stabilitd)
Funzioni Strumentali 6.761,62 366,52 7.128,14
tncarichi Specifici ATA 5.800,22 285,85 6.086,07
incarichi specifici per 0,00 545,91 545,91
assistenza atunni Disabili
Ore eccedenti secondaria 5.321,84 3.965,75 1.302,10 10.589,69
Indennita di Direzione
parte variabile DSGA dal 0,00 764,00 764,00
1/1 al 31/8 del 2024 _
indennita di Direzione 0,00 728,43 728,43
parte variabile DSGA a.s.
2025-26
HD.s.g.a.

Giuseppe Parente
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