
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità generale dello Stato”; 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;  

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 e successive 

variazioni; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 
 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n.1569 del 20/03/2023; 
 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che 
Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto 
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli 
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno 
e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, 
inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario 
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora 

vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 





 

 

VISTE le faq pubblicate dal MIM nelle quali riferimento all’utilizzo del DSGA e di altre unità di personale ATA 

per il supporto Tecnico Organizzativo al RUP; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

PRESO ATTO della necessità di avvalersi di tale supporto; 

 

VISTO il bando prot.2034 del 26/03/2024; 

 

VISTO il verbale della Commissione del 08/04/2024; 

 

CONSIDERATO la mancata assegnazione di uno dei percorsi di Economia ; 

Decreta 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

1. di autorizzare l’avvio di una selezione per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti interni a svolgere 

l'incarico inerente i percorsi FORMATIVI PER LE COMPETENZE DI BASE ALLA SCOPERTA 

DEL TERRITORIO  nell'ambito del seguente percorso previsto dal Progetto: "Professionalmente 

Consapevoli" - contrasto al disagio e alla dispersione –CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: 

E74D22005240006 -Periodo di svolgimento: FEBBRAIO 2024 / DICEMBRE 2024 

 

 
PERCORSI ATTIVITÀ' N. Edizioni 

Attivabili 

N.ore 

per 

edizione 

Costo 

orario 

Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, 

di motivazione e 

accompagnamento 

nella disciplina 

Attività riferita a percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento nella disciplina rivolti a 

gruppi da 10 a 15 destinatari,    afferenti a 

diverse discipline in  coerenza con gli obiettivi 

specifici dell'intervento e a rafforzamento del 

curricolo scolastico.  

 

1 30 Esperto 

79.00 

 
 

 



 

Dettagli dei  percorsi per le competenze di base alla scoperta del territorio 
 

Tipologia Percorso Titolo N° 

Edizioni 

N° ore per 

edizione 

Economia  Laurea in 

Economia e 

Commercio  

1 30 

 

 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di quanto previsto dall’allegato Avviso;  

 

2.  di approvare lo schema dell’avviso da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Annamaria Orso 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993  

 


