
 

 

Oggetto: BANDO   SELEZIONE   PERSONALE   DOCENTE   INTERNO   PER   PERCORSI   FORMATIVI   E 

LABORATORIALI CO-CURRICULARI - Progetto: "Professionalmente Consapevoli" - contrasto al disagio e alla 

dispersione — (CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: E74D22005240006) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente I Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità generale dello Stato”; 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;  

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 e successive 

variazioni; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC.; 
 

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n.1569 del 20/03/2023; 
 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che 
Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto 
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli 
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno 
e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, 
inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario 
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 





 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 
 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora 

vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 
 

VISTE le faq pubblicate dal MIM nelle quali riferimento all’utilizzo del DSGA e di altre unità di personale ATA 

per il supporto Tecnico Organizzativo al RUP; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

PRESO ATTO della necessità di avvalersi di tale supporto; 

 

INDICE 

 

 
la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti interni a svolgere l'incarico 

inerente i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell'ambito del seguente percorso previsto dal 

Progetto: " 
 

"Professionalmente Consapevoli" - contrasto al disagio e alla dispersione – 

CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: E74D22005240006   

Periodo di svolgimento: FEBBRAIO 2024 / DICEMBRE 2024 

 

 

 

 

 

 



 

PERCORSI ATTIVITÀ' N. Edizioni 

Attivabili 

N.ore 

per 

edizione 

Costo 

orario 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e 

laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, 

rivolti a gruppi di 15 destinatari, afferenti a 

diverse discipline e tematiche in coerenza con 

gli obiettivi specifici dell'intervento e a 

rafforzamento del curricolo scolastico. I 

percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti 

con fragilità didattiche, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

Ciascun percorso viene erogato 

congiuntamente da almeno un docente  esperto 

con specifiche competenze e da un tutor. 

26 40 Esperto 

79.00 

 
Tutor 

34.00 

 

Dettaglio percorsi co-curriculari 
 

Tipologia Percorso Titolarità cdc 

come esperto 

N° 

Edizioni 

N° ore per 

edizione 

Laboratorio Pizzeria B020 2 40 

Laboratorio Cucina B020 4 40 

Laboratorio Pasticceria B020 2 40 

Laboratorio Sala B021 3 40 

Laboratorio Ricevimento B019 1 40 

Laboratorio Sportivo A048 4 40 

Laboratorio Corporeità A048 1 40 

Laboratorio Robotica A040/A041 2 40 

Laboratorio Idroponica, gestione serre e 
teche smart 

A050/A031 4 40 

Laboratorio Trinity con esame finale 
certificato 

AB24 2 40 

Laboratorio Artistico A054 1 40 

 

 

 



 

 

Art. 1 - Compiti del Docente esperto e del Tutor 

Docente Esperto: 

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 

2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il 

modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento; 

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire; 

4. Predisporre il materiale didattico necessario; 

5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le 

attività entro i termini prescritti dal Ministero; 

6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato. 

8. Reclutamento alunni 

9. Gestione della piattaforma Futura PNRR 

Tutor: 

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 

2. Documentare puntualmente le attività; 

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;  

4. Supportare la predisposizione del materiale didattico necessario; 

5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo 

conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i 

termini prescritti dal Ministero; 

6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale da rendicontare 

8. Supportare il Docente esperto nel Reclutamento alunni 

9. Gestione della piattaforma Futura PNRR 

 

 
Art. 2 - Modalità di presentazione della candidatura 

I Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 26/01/2024.  

Alla domanda di partecipazione (allegato 1) dovrà essere allegato: 

• scheda di autovalutazione (Allegato 2) 

• curriculum vitae in formato europeo firmato e completo del documento di riconoscimento in corso 
di validità 

 
Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria tramite 

mail indirizzato a NAIS06700G@istruzione.it . 
 

Art.3 Requisiti e criteri di ammissibilità delle candidature 

E’ possibile candidarsi solo per un profilo, Docente Esperto o Tutor, pena decadenza della domanda 

Per il profilo di docente esperto è necessaria la titolarità nella specifica cdc come indicato nella tabella dei percorsi; in 

mailto:NAIS06700G@istruzione.it


 

mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non sarà accolta. 

E’ possibile richiedere fino a due edizioni, che potranno essere accolte esclusivamente in caso di mancanza di candidature. 

Per il profilo di Tutor è possibile richiedere una sola edizione. 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 

di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 

e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. 

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. 

 

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

Gli aspiranti saranno selezionati da un un'apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella 

sottostante: 

 

TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI 

Titoli culturali  
Condizioni e Punteggio Titolo 

Punteggio 

Massimo 

Punteggio Laurea (per accesso tramite diploma convertire il 

titolo in 110) 

 

con voto fino a 100 8 

con voto da 101 a 105 10 

 

con voto da 106 a 110 

12 

 

con voto 110 e lode 14 

Altra laurea (max 8) 
Triennale/ Magistrale o ciclo 

unico 
 

8 

 

Dottorato di ricerca (max 10) 

 
10 

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 

annuale da 1500 ore 60 cfu  (max 4) 

1 punti per titolo max 4 titoli 

valutabili 

4 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 

pluriennale (max 4) 

2 punti per titolo max 2 titoli 

valutabili 

4 

Formazione specifica per la tipologia di laboratorio come 

esperto 

3 punti per titolo max 2  titoli 6 



 

Incarichi di referenza per l’attività richiesta o affini  10 

Competenze informatiche 4 punti per max 4 titoli 4 

 

Totale Titoli Culturali 

  

60 

Competenze specifiche 
 
 

Condizioni e Punteggio 

 
Punteggio 

massimo 

Esperienze pregresse esperto PON o corsi di 

formazione  (max 20 punti) 
max 5 titoli valutabili 

punti 4 per titolo 

 

20 

Esperienze pregresse di tutoraggio  (max 20 punti) 
 

max 5 titoli valutabili 

punti 4 per titolo 

20 

Totale Competenze Specifiche 
 

40 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

100 

 

A parità di punteggio, verrà selezionato l'aspirante anagraficamente più giovane. 

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia conforme alle indicazioni 

inserite nel presente avviso. 
Art.5 - Esito dell'aggiudicazione 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della scuola, della 

GRADUATORIA Dl MERITO che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione. La 

pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'Istituto avrà valore di notifica agli interessati 

a tutti gli effetti. 

 

Art.6 - Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione; 

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati personali ai 

sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 
3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente avviso. 

 

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico 

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente è il 

seguente: 



 

• Esperto del percorso € 79,00 

• Tutor del percorso € 34,00 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 

presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà di registri di presenza disponibili in piattaforma. La liquidazione dei 

compensi previsti avverrà              alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 

questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla 

scuola. 
L'incarico è da svolgere nel seguente periodo: FEBBRAIO 2024/GIUGNO 2024 

 

Art.8 - Rinuncia e surroga 

ln caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Art. 9 – Privacy 

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento 

Europeo 679/2016. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Annamaria Orso. 

 

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all'Albo on line e sul sito Web dell’IS A.Torrente  all'indirizzo  www.istorrente.edu.it 

 
 

Art. 12 Disposizioni finali 

ln caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure 

ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 

interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Annamaria Orso 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993  

 

Allegati: 

 

• Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

• Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli 
  

http://www.istorrente.edu.it/


 

Allegato 1 —DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 

 
   Al Dirigente Scolastico IS A.Torrente 

NAIS06700G@istruzione.it 

 

 
Oggetto: BANDO   SELEZIONE   PERSONALE   DOCENTE   INTERNO   PER   PERCORSI   FORMATIVI   E 

LABORATORIALI CO-CURRICULARI  "Professionalmente Consapevoli" - contrasto al disagio e                  alla dispersione  

CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: E74D22005240006   

 

Il/La sottoscritto/a    
 

codice fiscale nato/a il a    
 

prov. e residente in CAP prov via    
 

cell. mail    
 

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto 

 

 
II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara 

(inserire una x nei riquadri): 

• di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazione dei moduli al bando; 

• di essere cittadino/a italiano/a; 

• di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):    

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali; 

• di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 

svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di 

selezione; 

• di non avere carichi penali pendenti; 

• di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. 3 dell'Avviso. 

 

Esprime la propria candidatura per il seguente ruolo (come precisato nell’art.3 è possibile candidarsi per un solo 

ruolo pena decadenza della domanda): 



 

Esperto Tutor 

  

 

 

La tabella seguente per la scelta dei percorsi va compilata esclusivamente dai candidati nel ruolo Docenti Esperti  

 

 

 
Tipologia percorso CDC di 

titolarità per 
docente esperto 

N° percorsi 

(per esperto è possibile 

richiedere fino a 2 

edizioni) 
 

Laboratorio Pizzeria B020  

Laboratorio Cucina B020  

Laboratorio Pasticceria B020  

Laboratorio Sala B021  

Laboratorio Ricevimento B019  

Laboratorio Sportivo A048  

Laboratorio Corporeità A048  

Laboratorio Robotica A041  

Laboratorio Idroponica, gestione serre e 
teche smart 

A050/A031  

Laboratorio Trinity con esame finale 
certificato 

AB24  

Laboratorio Artistico A054  

 

Allega: 

• curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato. 

• autorizzazione al trattamento dati; 

• copia documento d'identità. 

Luogo e data 

FIRMA 



 

 

 

 

 

 

 

Il/la     sottoscritto/a con la presente, ai sensi 

del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed 

integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’IS “A.Torrente” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati è I 'Istituto sopra 

citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 

previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento 

degli stessi). 

Luogo e data 
 

Firma 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico IS A.Torrente 

NAIS06700G@istruzione.it 

 

 
Il/la sottoscritto/a nato/a a    

 

Il C.F. ai fini della compilazione delle graduatorie per 

il reclutamento di docenti interno per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per il progetto : Il 

senso di sé: conoscersi per riconoscersi " (contrasto al disagio e alla dispersione) - CNP: M4C1I1.4-2022-981- CUP: 

E74D22005240006, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non 

corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 

16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: 

 
 

TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E 

PROFESSIONALI 
 

 

 

Titoli culturali  
Condizioni e 

Punteggio 

Titolo 

 
Punteggio 

Massimo 

Punteggio 

indicato 

dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Punteggio Laurea (per accesso tramite 

diploma convertire il titolo in 110) 

 

con voto fino a 100 8 
  

con voto da 101 a 105 10 
  

 

con voto da 106 a 110 

12 

 

  

con voto 110 e lode 14 
  

Altra laurea (max 8) 
Triennale/ Magistrale o 

ciclo unico 
 

8 

  

 

Dottorato di ricerca (max 10) 

 
10 

  

Master di I livello, Specializzazione o 

Perfezionamento annuale da 1500 ore 60 

cfu  (max 4) 

1 punti per titolo max 

4 titoli                                      valutabili 

4 
  



 

Master di II livello, Specializzazione 

o Perfezionamento pluriennale (max 

4) 

2 punti per titolo max 2 

titoli       valutabili 

4 
  

Formazione specifica per la tipologia 

di laboratorio come esperto 

3 punti per titolo max 2  

titoli 

6 
  

Incarichi di referenza per l’attività 

richiesta o affini 

 10 
  

Competenze informatiche 4 punti per max 4 titoli 4   

 

Totale Titoli Culturali 
  

60 

  

     

Competenze specifiche 
 

Condizioni e Punteggio 

 
Punteggio 

massimo 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Esperienze pregresse esperto PON o 

corsi di formazione (max 20 punti) 

max 5 titoli valutabili              punti 4 

per titolo 
 

20 
  

Esperienze pregresse di tutoraggio 

(max 20 punti) 

 
max 5 titoli valutabili  punti 

4 per titolo 

20 
  

Totale Competenze Specifiche 
 40 

  

TOTALE PUNTEGGIO 
 100 

  

 

Luogo e data; 

 
 

Firma 


