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CIRCOLARE N. 149 

 

 

AL COLLEGIO DEI DOCENTI 

e, p.c. AL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

AI GENITORI 

AGLI ALUNNI 

AL PERSONALE A.T.A. 

 

OGGETTO: Integrazione atto d’indirizzo del dirigente scolastico per l’aggiornamento annuale del PTOF relativo al 

triennio 2025-2028 ex articolo 1, comma 14, Legge n. 107/2015 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (d’ora in poi: Legge) recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

PRESO ATTO che l’articolo 1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che: 

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il triennio di riferimento, 

il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano); 

2) il Piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di 

gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 

3) il Piano è approvato dal consiglio d’istituto; 

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti d’organico assegnato e, all’esito della 

verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIM; 

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;  

VISTO il D.lgs. 13 aprile 2017 n. 66 Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma 

dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che istituisce i Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento, ora denominati 

Percorsi di Formazione Scuola Lavoro ai sensi del decreto-legge n. 127/2025 

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica; 

VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. 7 settembre 2024, n. 183; 

VISTO il Piano "RiGenerazione Scuola" nell'ambito del D.lgs. 8 novembre 2021, n. 196 Attuazione della direttiva (UE) 2019/904, 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 giugno 2019 sulla riduzione dell'incidenza di determinati prodotti di plastica 

sull'ambiente in vigore dal 14 gennaio 2021; 

VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328 di adozione delle Linee guida per l’orientamento; 

VISTO il D.M. 30 gennaio 2024, n. 14 Schema di decreto di adozione dei modelli di certificazione delle competenze; 

VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 che modifica la Legge 9 maggio 2017, n. 71 nonché le Linee di orientamento per la 

prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo adottate con D.M. 13 gennaio 2021, n. 18; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 29 ottobre 2025, prot. n. 66850, avente a oggetto SNV - Indicazioni 

operative per la predisposizione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2025-2028 (Rapporto di 

autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Rendicontazione Sociale); 

VISTA la Legge 1° ottobre 2024, n. 150 Revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e degli studenti, di 

tutela dell’autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi didattici differenziati; 
VISTA la Legge n. 121 dell’8 agosto 2024, istitutiva della filiera formativa tecnologico-professionale; 

VISTA la Legge n. 22 del 19 febbraio 2025, concernente lo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali; 

VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025, recante le Linee guida per l’introduzione dell’intelligenza artificiale nelle scuole; 

VISTO il D.M. n. 47 del 12 marzo 2025 di adozione del Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici; 

VISTO il D.I. n. 2276 del 31 luglio 2025 concernente la definizione degli obiettivi per la valutazione dei risultati dei 

Dirigenti scolastici per l’anno scolastico 2025/2026; 

VISTO il DPR n. 134 dell’8 agosto 2025 che dispone l’inserimento nel PTOF delle attività di cittadinanza attiva e solidale; 
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CONSIDERATA la necessità di implementare il PTOF con la previsione di forme di monitoraggio del raggiungimento degli 

obiettivi di miglioramento e rendicontazione dei risultati raggiunti nonché di gruppi di lavoro per la progettazione e realizzazione di 

iniziative volte a migliorare i risultati nelle prove standardizzate; 

CONSIDERATA la necessità altresì di implementare il PTOF con le attività di promozione dell’autonomia didattica e 

organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo attraverso l’internazionalizzazione e l’innovazione; 

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed 

economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e degli studenti; 

 

EMANA 

ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, così come sostituito dall’articolo 1, comma 14 della Legge, il seguente 

 
ATTO D’INDIRIZZO 

per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione 

L’Atto di Indirizzo, emanato ai sensi della Legge 107/2015, stabilendo che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) venga 

elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e amministrazione 

definite dal Dirigente Scolastico, fornisce indicazioni chiare sugli obiettivi strategici, i contenuti indispensabili e gli elementi 

identitari che dovranno trovare esplicitazione nel PTOF.  

L'obiettivo è costruire una progettualità che risponda ai criteri di efficienza, efficacia e trasparenza, promuovendo una scuola come 

comunità attiva e aperta al territorio. 

Per guidare un PTOF efficace, il presente Atto di Indirizzo contiene: 

 

• Priorità di miglioramento: Coerenti con l’autovalutazione (Aree degli Esiti del RAV) 

• Contenuti chiave del PTOF (D.I. n. 2276/2025) 

• Gruppi di Lavoro per il miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate (Dipartimenti Disciplinari) 

• Monitoraggio per il raggiungimento degli obiettivi e la rendicontazione dei risultati raggiunti 

• Autonomia e Innovazione: promozione dell’autonomia didattica attraverso internazionalizzazione e 

innovazione_Flessibilità della Struttura organizzativa e Didattica 

 

Il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA è da intendersi non solo quale documento costitutivo dell’identità 

dell’Istituzione scolastica, ma quale programma completo e coerente di strutturazione del curricolo, di attività, di logistica 

organizzativa, di impostazione metodologico-didattica, di utilizzo e valorizzazione delle risorse umane, con cui la scuola intende 

perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al 

contempo la caratterizzano e la distinguono. 

Il nostro Istituto si propone al territorio d'appartenenza come ambiente in cui insegnamento e apprendimento si intersecano tra loro; 

fondamentale, quindi, è stabilire un percorso comune che tenga conto delle diverse realtà istituzionali, degli enti locali, 

dell’associazioni dei genitori.  

Agire in sinergia porta la scuola a creare un luogo di connessione tra ambienti d'apprendimento formali ed informali, per cui è 

necessario stabilire delle strategie da mettere in atto per realizzare la propria mission e perseguire tali priorità: 

 

• Potenziare nell’alunno l’autonomia personale e il senso della responsabilità verso sé stesso e verso gli altri, per giungere ad 

un miglior successo formativo; 

• Agire per la costruzione dell’identità personale, della cittadinanza e delle relazioni sociali fondate sul senso di 

appartenenza, dell’accoglienza, del reciproco rispetto e della solidarietà; 

• Promuovere un sapere organico e critico basato sulla conoscenza, sulla capacità di interpretazione e sulla sistematizzazione 

consapevole dei molteplici linguaggi per affrontare la complessità del sapere. 

Nell’esercizio della sua discrezionalità tecnica pertanto il Collegio dei docenti è chiamato a elaborare il PTOF, previsto dai nuovi 

Ordinamenti, e gli eventuali aggiornamenti, per cui si ritiene indispensabile che si seguano le indicazioni, finalità e compiti, di  
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seguito elencate, nei limiti delle risorse disponibili. In particolare esso deve comprendere: 

 

• Le opzioni metodologiche, le linee di sviluppo didattico-educativo, la previsione dei percorsi delle competenze 

trasversali per l’orientamento; le opzioni di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA; il fabbisogno 

organico funzionale dell’autonomia in relazione al Piano Triennale dell’offerta formativa, ai curricoli, alla quota di 

autonomia e degli spazi di flessibilità, al potenziamento, alle attività progettuali. 

 

• Le priorità, i traguardi e gli obiettivi, ivi compresi quelli eventualmente ridefiniti in coerenza con l’autovalutazione 

effettuata nelle aree degli Esiti del RAV e il conseguente Piano di Miglioramento di cui all’articolo 6, comma 1, del D.P.R. 

28 marzo 2013, n. 80 dovranno costituire parte integrante del Piano; 

Si terrà conto, in particolare, delle seguenti priorità individuate mediante il RAV e conseguenti obiettivi di processo: 

 

✓ Contrasto al Fallimento Scolastico nel Primo Biennio, motivare gli alunni alla frequenza scolastica 

✓ Miglioramento della Fluidita' della Carriera Scolastica e Prevenzione delle Lacune 

✓ Riduzione della variabilità tra le classi in matematica 

✓ Recupero delle Abilità/Competenze Minime degli studenti nelle discipline d’indirizzo e Intervento Sulla Dispersione 

✓ Consolidare le Competenze Meno Sviluppate: competenze imprenditoriali, digitali avanzate e quelle relative alla 

consapevolezza ed espressione culturali  

✓ Superare le disomogeneita' nella valutazione delle competenze chiave garantendo criteri comuni (griglie) 

✓ Migliorare l'efficacia della preparazione scolastica per garantire il successo nel primo anno degli studi universitari 

✓ Implementare e formalizzare strategie didattiche e organizzative finalizzate all'aumento della percezione di 

autonomia e del coinvolgimento attivo degli studenti nella vita scolastica. 

 
Area di processo Descrizione dell’obiettivo di processo 

Curricolo, progettazione e valutazione Rafforzamento del monitoraggio e degli interventi 
didattici personalizzati 

Potenziamento delle attività di recupero, 
consolidamento e supporto metodologico 

Definire criteri comuni di progettazione e valutazione in 
matematica tra i docenti della stessa disciplina e 
parallelo, con rubriche condivise e momenti periodici di 
confronto. 

Modificare la progettazione didattica per dedicare tempo 
e risorse specifiche al consolidamento delle competenze 
che risultano meno sviluppate. 

Ambiente di apprendimento Potenziare l'uso di strategie didattiche attive e 
laboratoriali in matematica (problem solving guidato, 
attività cooperative, utilizzo ragionato delle TIC) per 
favorire l'apprendimento significativo 

Inclusione e differenziazione Implementare percorsi strutturati di recupero delle 
competenze minime, con attivita' di didattica 
differenziata, gruppi di livello o tutoring tra pari, 
focalizzati sugli studenti in difficolta' 
Introdurre modalità più efficaci per monitorare in modo 
sistemico il progressivo sviluppo delle competenze 
personali e metacognitive, in particolare per gli alunni 
con bisogni educativi speciali (BES) 

Sviluppo e Valorizzazione delle risorse umane Formazione sulla Valutazione e Metodologie: Sostenere 
la formazione e l’aggiornamento del personale docente 
sull’uso efficace e coerente degli strumenti di 
osservazione e documentazione (come griglie e 
rubriche) e sulle metodologie didattiche attive (come 
l’apprendimento cooperativo e la didattica laboratoriale, 
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già in parte diffuse) 

Orientamento strategico e organizzazione della scuola Rafforzare le competenze di base (logico-matematiche e 
critico-analitiche) e implementare moduli di 
potenziamento specifici per le Aree Universitarie 
(Scientifica e Umanistica) 
Definire e formalizzare protocolli metodologici e 
organizzativi per l'incremento dell'autonomia e della 
partecipazione attiva 

 

La finalità sarà il conseguimento dei seguenti traguardi:  

 

✓ Ridurre la percentuale di studenti e studentesse non ammessi alla Classe II in entrambi gli indirizzi (Professionale e 

Tecnico Economico). 

✓ Ridurre la percentuale di studenti e studentesse con sospensione del giudizio in tutte le classi e indirizzi 

✓ Ridurre la quota di studenti e studentesse in Livello 1 in Matematica, soprattutto nelle Classi Quinte 

✓ Ridurre la quota di studenti e studentesse nei livelli di competenza più bassi (Livello 1 e 2) in tutti gli ambiti 

 

Nel definire le attività per il recupero e il potenziamento dei risultati delle prove standardizzate, si terrà conto del risultato delle 

ultime rilevazioni INVALSI, sviluppando e potenziando il sistema e il procedimento di valutazione della nostra istituzione 

scolastica.  

A tale scopo, sono previsti GRUPPI DI LAVORO per la progettazione e realizzazione di iniziative volte a migliorare i risultati 

nelle prove standardizzate. 

 Nello specifico, i DIPARTIMENTI DISCIPLINARI saranno chiamati a svolgere un ruolo strutturato nella progettazione 

didattica, nell’analisi dei risultati delle prove e nella formulazione di proposte operative condivise, finalizzate al miglioramento 

delle prestazioni degli studenti. 

Si prevede l’adozione di sistematiche forme di monitoraggio finalizzate a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi 

individuati nel Piano di Miglioramento. 

Il monitoraggio sarà attuato attraverso l’analisi periodica dei risultati delle prove disciplinari e comuni, il confronto dei dati in 

seno ai Dipartimenti disciplinari e la rilevazione degli esiti degli studenti in relazione agli obiettivi prefissati. Tali attività 

consentiranno di individuare punti di forza e criticità, orientando eventuali azioni correttive e di potenziamento delle strategie 

didattiche adottate. 

La rendicontazione dei risultati raggiunti avverrà mediante la condivisione degli esiti all’interno degli organi collegiali competenti 

e la loro documentazione nei principali strumenti di pianificazione e valutazione dell’Istituto, in un’ottica di trasparenza, 

responsabilità e miglioramento continuo della qualità dell’offerta formativa. 

 

Il Piano comprenderà la ricognizione di attrezzature e infrastrutture materiali in termini di laboratori, biblioteche, aule, strutture 
sportive, attrezzature multimediali presenti nell’istituto. Per ciò che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il 

fabbisogno sarà definito in relazione ai progetti e alle attività contenuti nel Piano. 
 

 

NELL’AMBITO DELLE SCELTE DI ORGANIZZAZIONE, SARANNO PREVISTE SPECIFICHE FUNZIONI: 

 

• Gruppo di Lavoro per iniziative volte al miglioramento delle prove standardizzate: DIPARTIMENTI DISCIPLINARI, con 

il compito di: definire degli obiettivi di miglioramento; • analizzare dei risultati e individuazione delle criticità; • progettare 

interventi di recupero e potenziamento; • predisporre prove interne simulate e strumenti di valutazione condivisi; • formare e 

collaborare interdisciplinarmente con i docenti; • monitorare i progressi e valutare l’impatto degli interventi; 

• Referente INVALSI 

• Gruppo di lavoro INVALSI 

• Coordinatore di classe, che si occupa della stesura del piano didattico della classe, controlla e redige tutti gli atti burocratici 

del consiglio di classe che presiede, fa opera di monitoraggio dell’andamento didattico della classe e delle assenze degli alunni, 
comunica con le famiglie tutte le situazioni particolari, mantiene contatti frequenti con tutti i docenti della classe;  implementa le 
nuove procedure per la progettazione didattica dell’istituto professionale, attraverso la redazione di un bilancio di competenze e la 
stesura di un Progetto Formativo Individuale (PFI) per ciascun alunno al primo anno, da aggiornare nell’arco di tutto il percorso 
formativo. A questo proposito, è necessario predisporre una serie di strumenti (questionari, griglie, indicatori) da rendere disponibili 
per il lavoro dei Consigli di classe. 
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• Referente di dipartimento nell’ambito dell’istituzione di dipartimenti per aree disciplinari; 

• Coordinatore per l’educazione civica, docenti di diritto (biennio IPSSEOA; quinquennio Tecnico), docenti di DTA (triennio 
IPSSEOA) 

• la Costituzione del comitato tecnico-scientifico di cui ai DD.PP.RR. 15 marzo 2010 n. 87 e n. 88; 

• Gruppo di lavoro_Docenti tutor orientatori e Docente orientatore: introduzione di due nuove figure nell’organico scolastico, 
con il fine di valorizzare le inclinazioni dei singoli studenti e sostenerli nel compiere delle scelte consapevoli circa il proprio futuro 
professionali, secondo quanto stabilito dal DM n. 63 del 5 aprile 2023, che ha l’obiettivo di evitare la dispersione scolastica, 
favorire il raccordo tra il secondo e il terzo ciclo delle scuole superiore e migliorare l’accesso all’istruzione terziaria; 

• Funzioni strumentali 
• Responsabili di laboratorio 

• Team digitale 

• Referente progetti di internaziolizzazione 

• Team bullismo e cyberbullismo 

• Gruppo di lavoro_Nucleo Interno di Valutazione (NIV) 

• Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) 

• Gruppo di lavoro per l'Orientamento e la Continuità 

Nel definire le attività per il recupero e il potenziamento del profitto, si terrà conto del risultato delle ultime rilevazioni INVALSI, 

sviluppando e potenziando il sistema e il procedimento di valutazione della nostra istituzione scolastica, in modo da valorizzare il 

processo di autovalutazione e delle scadenze temporali stabilite dall’INVALSI. 

Il Piano comprenderà la ricognizione di attrezzature e infrastrutture materiali in termini di laboratori, biblioteche, aule, strutture 
sportive, attrezzature multimediali presenti nell’istituto. Per ciò che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il 

fabbisogno sarà definito in relazione ai progetti e alle attività contenuti nel Piano. 

Sarà doveroso ed indispensabile richiamare alle modifiche nel SISTEMA DI VALUTAZIONE, di condotta e sanzioni disciplinari, 

secondo quanto predisposto dalla legge 150 del 1 ottobre 2024 recante "Revisione della disciplina in materia di valutazione delle 

studentesse e degli studenti, di tutela dell'autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi scolastici 

differenziati". 

La Legge n. 150/2024 e i conseguenti D.P.R. n. 134/2025 e n. 135/2025 hanno ridefinito il valore educativo della condotta scolastica 

regolando rispettivamente gli aspetti disciplinari e valutativi: Il D.P.R. 135/2025, che modifica il D.P.R. 122/2009, stabilisce che:  

• il comportamento è valutato dal consiglio di classe; • la valutazione è espressa in decimi; • il voto di comportamento concorre alla 

valutazione complessiva dello studente; • il comportamento assume rilievo ai fini dell’ammissione alla classe successiva e all’Esame 

di Stato. La valutazione tiene conto del rispetto delle regole, delle persone, dell’ambiente scolastico, nonché della partecipazione 

responsabile alla vita della comunità scolastica. Il D.P.R. 134/2025, che modifica lo Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. 

249/1998), rafforza il principio secondo cui le sanzioni disciplinari devono avere una finalità educativa e formativa. In particolare: 

• le sanzioni sono finalizzate alla responsabilizzazione dello studente; • i provvedimenti di allontanamento non hanno carattere 

meramente punitivo; • l’allontanamento dalla comunità scolastica si traduce in: - attività di approfondimento educativo per 

sospensioni fino a due giorni; - attività di cittadinanza attiva e solidale per sospensioni da tre a quindici giorni, da svolgersi all’interno 

della scuola o presso strutture esterne convenzionate.  

Il D.P.R. 135/2025, definisce, altresì, che il voto di comportamento assume rilievo vincolante e, in casi di voto pari a 6/10, può 

essere collegato alla sospensione del giudizio e a un percorso formativo di recupero.  

In particolare: con 6/10 al comportamento, il consiglio di classe assegna uno “elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e 

solidale” da svolgere e discutere prima dell’ammissione alla classe successiva e come parte del colloquio d’esame.  

Per la valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la non ammissione alla classe 

successiva o agli esami di maturità. In caso di valutazione pari a sei decimi, per gli alunni della classe quinta del secondo ciclo, il 

consiglio di classe assegna un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale, da trattare in sede di esame di maturità.  

La riforma modifica l’istituto dell’allontanamento dello studente dalla scuola per un periodo non superiore a quindici giorni: la 

sanzione, come è noto, è di competenza del consiglio di classe. È previsto che: 

● a) la sospensione dall’attività didattica, fino a un massimo di due giorni, comporti il coinvolgimento dello studente in attività 

di approfondimento sulle conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il provvedimento disciplinare; 

● b) la sospensione dall’attività didattica di durata superiore a due giorni comporti lo svolgimento, da parte dello studente, di 

attività di cittadinanza solidale presso strutture convenzionate con le istituzioni scolastiche e individuate nell’ambito degli 

elenchi predisposti all’amministrazione periferica del Ministero. Il consiglio di classe potrà deliberare che tali attività possano 

proseguire anche dopo il rientro in classe dello studente, secondo princìpi di temporaneità, gradualità e proporzionalità. 

 

http://www.istorrente.gov.it/
mailto:NAIS06700G@istruzione.it
mailto:NAIS06700G@pec.istruzione.it
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-10-16&atto.codiceRedazionale=24G00168&elenco30giorni=false


ISTITUTO TECNICO - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING – TURISTICO-INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI 
IST.PROF.LE - SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA 

Via Duca D’Aosta, 63 /G - 80026 Casoria (NA) 
Tel. 0815403858 – Fax 0815405889 

Cod. Min. NAIS06700G - Cod. fiscale: 93044790637 
www.istorrente.gov.it 

NAIS06700G@istruzione.it- NAIS06700G@pec.istruzione.it 

 

 

 

Alla luce di tutto quanto rappresentato, sarà, altresì, doveroso aggiornare il proprio regolamento e il PATTO DI 

CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA dalle disposizioni in merito all'uso degli smartphone nel secondo ciclo di istruzione, 

emanate con la nota MIM n. 3392 del 16/06/25. Pertanto si provvederà ad aggiornare i propri regolamenti e il patto di 

corresponsabilità educativa prevedendo per gli studenti il divieto di utilizzo dello smartphone durante l'orario scolastico anche a fini 

didattici, nonché specifiche sanzioni disciplinari per coloro che dovessero contravvenire a tale divieto. 

 

Per ciò che concerne L’INCLUSIONE SCOLASTICA E LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ANNUALE 

DELL’INCLUSIONE di cui all’art. 8 del D.lgs. 13 aprile 2017, n. 66 in cui sono state introdotte importanti novità nel percorso di 

accertamento dei bisogni dell’età evolutiva per l’inclusione scolastica, promuovendo la partecipazione della famiglia e delle 

associazioni di riferimento, quali interlocutori dei processi di inclusione scolastica e sociale, sarà necessario prendere contezza delle 

nuove norme sull’inclusione: a seguito del decreto ministeriale n. 153 del 1 agosto 2023, con le disposizioni correttive al decreto 

interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, è stato introdotto, infatti, un nuovo modello di PEI, più rispondente alle necessità 

evidenziate in precedenza. Il decreto legislativo 66/17 individua inoltre gli ambiti che saranno coinvolti nella valutazione della qualità 

dell'inclusione scolastica, definendo alcuni indicatori che, inseriti nel RAV, potranno diventare riferimenti nella elaborazione del 

Piano per l'Inclusione e raccordi per la sua integrazione con il PTOF. 

Il collegio è chiamato, altresì, a riflettere sul Piano specifico per l’inclusione che rappresenta il principale documento programmatico-

attuativo della scuola in materia di inclusione quale parte integrante del Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF), sul ruolo 

assegnato ai GLI (Gruppi di lavoro per l’inclusione) a livello di istituzione scolastica, sulle attività di formazione in servizio per 

il personale della scuola e sull’utilizzo delle risorse umane, per favorire il processo di inclusione scolastica. 

Per ciò che concerne le attività di PCTO di cui all’articolo 1, comma 785, Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ora denominate 

PERCORSI DI FORMAZIONE SCUOLA LAVORO, progettare i percorsi tenendo conto delle seguenti indicazioni: 

qualificare ulteriormente i progetti di Formazione Scuola Lavoro: in considerazione della riduzione oraria delle attività di Percorsi 

di Formazione Scuola Lavoro rispetto al passato, progettare un numero limitato di esperienze di stage e tirocini presso strutture di 

eccellenza distribuite sul territorio nazionale, da destinare esclusivamente ad alunni meritevoli delle classi quarte e quinte, 

individuati su base premiale. 

Classi seconde del professionale (riforma): prevedere attività di formazione da svolgere presso l’istituto, coinvolgendo a turno tutti 

gli alunni in occasione delle esercitazioni esterne. Programmare visite aziendali e incontri formativi con esperti di settore. 

Periodi di svolgimento delle attività ordinarie di formazione scuola lavoro: collocare prioritariamente lo svolgimento delle attività 

ordinarie di formazione scuola lavoro nei periodi di sospensione delle attività didattiche, ed in particolare nel periodo estivo, in 

maniera continuativa per tutti gli alunni delle classi terze e quarte al termine del rispettivo anno scolastico, in modo da poter 

distribuire, nell’arco dei due anni, almeno il numero minimo di ore previsto. Luoghi di svolgimento: Aziende ricettive dislocate su 

tutto il territorio nazionale (strutture altamente qualificate) e/o strutture ristorative e/o alberghiere della ns regione Tutoraggio: Si 

dovrà cercare di assicurare la presenza dei tutor scolastici per tutto il periodo degli stage e dei tutor aziendali (referenti locali per gli 

aspetti organizzativi del viaggio e del soggiorno, dell’assegnazione alle strutture ricettive e ai reparti operativi), coadiuvati presso 

l’istituto anche da collaboratori e FS responsabili dell’formazione scuola lavoro. Scelta delle famiglie: Illustrare possibilità di scelta 

delle famiglie di far svolgere lo stage presso le aziende dislocate su tutto il territorio nazionale (strutture altamente qualificate) o 

presso le strutture ristorative e/o alberghiere della ns regione. 

Considerare in tale linea di Formazione Scuola-Lavoro, l’opportunità di potenziare gli aspetti interculturali e internazionali 

dell'educazione con "situazioni immersive in lingua straniera, anche all’estero", nell’ambito del plurilinguismo in modo da 

sviluppare competenze trasversali, in particolare quella interculturale, coerenti con le competenze chiave previste 

dall’Unione Europea per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale e l’occupazione. 

 

ATTIVAZIONE DI SCAMBI, ANCHE VIRTUALI, CON ISTITUZIONI SCOLASTICHE ALL'ESTERO: la scuola intende 

rafforzare lo sviluppo delle competenze multilinguistiche di tutti i soggetti convolti.  

A tal fine, fa propri i valori e le sfide dell’educazione interculturale e internazionale, impegnandosi a favorire il processo di 

internazionalizzazione del sistema di istruzione e formazione e la mobilità studentesca internazionale. 

✓ Formalizza la valutazione specifica della competenza interculturale degli studenti e delle studentesse che partecipano a 

progetti di mobilità internazionale;  

✓ promuove percorsi e laboratori di educazione interculturale e internazionale per studenti e studentesse in collaborazione 

con soggetti terzi esperti;  

✓ promuove attività formative per il personale sull’internazionalizzazione della scuola in collaborazione con soggetti terzi 

esperti anche nell’ambito dell’investimento del PNRR di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65 e del programma Erasmus+  
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2021/2027 e della Community eTwinning. 

 

Per L’INSEGNAMENTO DELL’EDUCAZIONE CIVICA, così come previsto dalla legge 20 agosto 2019, n. 92 e dalle Linee 

guida adottate con D.M. 07 settembre 2024, n. 183, e tenuto conto del Piano RiGenerazione scuola, il curricolo di istituto dovrà 

essere aggiornato a partire dai tre nuclei concettuali delle suddette Linee, nonché come affermato all'interno del Decreto 

ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024 che aggiorna linee guida per l'insegnamento dell'Educazione civica nelle scuole. 

Le linee guida sono ispirate agli insegnamenti della Costituzione italiana, riferimento assoluto in termini di diritti, doveri e 

valori costituenti il patrimonio democratico italiano. In quest'ottica, le linee guida promuovono l'educazione e il rispetto dei 

diritti fondamentali di cui ogni individuo gode, valorizzando solidarietà, responsabilità individuale, uguaglianza, libertà, lavoro, 

lotta alla mafia e all'illegalità e consapevolezza dell'appartenenza a una comunità nazionale.  

Il curricolo di istituto dovrà, inoltre, essere integrato dalla sicurezza stradale introdotta dalla Legge 25 novembre 2024, n. 177, 

dall’educazione finanziaria introdotta dall’art. 25 della Legge 5 marzo 2024, n. 21 e dalle conoscenze di base in materia di sicurezza 

nei luoghi di lavoro introdotte dalla Legge 17 febbraio 2025, n. 21 e dalle disposizioni in merito all'uso degli smartphone nel 

secondo ciclo di istruzione, emanate con la nota MIM n. 3392 del 16/06/25.  

Dal 2024/25 l'insegnamento dell'educazione civica annovera 33 ore annuali, durante le quali i docenti avranno la possibilità 

di proporre attività didattiche orientate allo sviluppo delle abilità e delle conoscenze relative all'educazione alla cittadinanza, 

alla salute, all'educazione ambientale, al benessere psicofisico personale, al all'educazione finanziaria, assicurativa, stradale e 

digitale. 

È evidente il respiro ampio e interdisciplinare della materia: ogni nozione, infatti, è orientata al benessere comune, allo sviluppo 

ulteriore di determinate conoscenze e al rispetto e alla salvaguardia del patrimonio materiale e immateriale di cui le varie comunità 

locali godono.  

L'Educazione civica diventa, quindi, uno strumento flessibile e interdisciplinare che la nostra istituzione scolastica può e deve 

utilizzare per migliorare la crescita dei giovani studenti. 

 

Per ciò che riguarda i fenomeni del BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO, ai sensi della Legge 17 maggio 2024, n. 70 che 

modifica la Legge 29 maggio 2017 n. 71, e successivo decreto legislativo 99/2025, che ne ha definito le procedure operative, il 

PTOF recepisce i programmi educativi di intervento comprensivi delle azioni di prevenzione in coerenza con le Linee di 

Orientamento di cui al D.M. 

13 gennaio 2021, n. 18.  

È necessario quindi, in relazione alla legge n. 70/2024, che introduce anche nuove norme per la prevenzione e il contrasto del 

bullismo e del cyberbullismo negli istituti scolastici, istituire un tavolo permanente di monitoraggio, composto dal Team 

antibullismo, rappresentanti degli studenti, degli insegnanti, delle famiglie ed esperti di settore e l’adozione di un codice interno per 

la prevenzione e il contrasto di questi fenomeni. 

 

Nella pianificazione educativa e didattica e innovazione delle pratiche di classe si terrà conto: 

LA PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE dovrà avere come obiettivo strategico il potenziamento e il recupero 

dell’educazione linguistica, della matematica e delle scienze a partire dagli esiti formativi e dalle indicazioni provenienti dalle 

esperienze maturate dagli alunni nei percorsi delle competenze trasversali dell’orientamento. 

IL POTENZIAMENTO DELLE LINGUE COMUNITARIE e delle attività linguistiche dovrà essere incrementato ulteriormente e 

prioritariamente con il ricorso ai tirocini formativi all'estero previsti da programmi comunitari; 

INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA LABORATORIALE 

Potenziare lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso la collaborazione con le Università, Associazioni, 

organismi del terzo settore e imprese; favorire l’utilizzo di strumenti didattici e laboratoriali; potenziare altresì la formazione dei 

docenti per l’innovazione didattica, la formazione del direttore dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti amministrativi 

e degli assistenti tecnici, per incrementare ulteriormente la digitalizzazione di tutto il settore dell’amministrazione. 
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Il PNRR – Piano nazionale di ripresa e resilienza, rappresenta un'opportunità imperdibile di sviluppo, investimenti e riforme il cui 

scopo è quello di riprendere un percorso di crescita economica sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la 

crescita italiana negli ultimi decenni. Nel cui ambito sono previsti: 

✓ Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 

multilinguismo Decreto ministeriale 21 maggio 2025, n. 88 - per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all'estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" della 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

✓ Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023). La citata linea di 

investimento prevede, infatti, la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del 

personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito. 

 
- POC - Percorsi di Orientamento: i percorsi di orientamento del POC “Per la Scuola” 2025/26 sono progettati per supportare gli 

studenti delle classi terze, quarte e quinte delle scuole secondarie di secondo grado nel compiere scelte consapevoli, valorizzando 
interessi, attitudini e aspirazioni, e contribuendo a contrastare la dispersione scolastica 
 

- PR Campania FESR 2021-2027_ il cui scopo è porre in atto un imponente programma di investimenti pubblici articolato attorno a 
cinque “sfide prioritarie” che rafforzi le competenze socio-economico rendendolo più resiliente, accompagnandolo nel processo 
di transizione digitale e verde e contribuendo a ridurre le diseguaglianze economiche, sociali, di genere, generazionali e territoriali. 

 
- “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 

relativi indirizzi di studio” 

 
- Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 

175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) 

 
- Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 

I percorsi di potenziamento delle competenze di base: le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari 

sono accompagnati attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una 

maggiore capacità di attenzione e impegno; è inoltre previsto l’orientamento per le famiglie al fine di coinvolgerle nel concorrere al 

contrasto dell’abbandono scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva. 

Sono attuati percorsi di laboratoriali extracurriculari (percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari, afferenti a diverse 

discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio, 

le cui finalità sono: 

⮚ potenziare le competenze di base con ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze 
irrinunciabili anche per gruppi a ciò dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse; 

⮚ contrasto della dispersione scolastica e promozione del successo formativo attraverso un’ottica di genere, un approccio globale 

e integrato per rafforzare le inclinazioni e i talenti, promuovendo alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali 

(Comuni, Province e Città metropolitane), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore; 

⮚ inclusione sociale, cura di socializzazione e motivazione e l’educazione digitale integrata per le persone con disabilità sensoriali 

e/o intellettive 

 

PROGETTARE VIAGGI D’ISTRUZIONE, VACANZE STUDIO, SCAMBI CULTURALI. 

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA e l'eventuale partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi. 

QUALIFICARE ULTERIORMENTE LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO IN USCITA, curando la stipula di accordi e 

convenzioni con le Università, per incrementare l'accesso agli studi universitari degli alunni dell’istituto; 
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LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO IN ENTRATA, intrattenendo rapporti continui e duraturi con gli istituti secondari di I 

grado dell’Ambito 18; 

 

LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO con gli Enti di Formazione professionale, finalizzata al recupero della dispersione scolastica 

e alla promozione del successo formativo, anche ai fini del rilascio dei titoli di qualifica di IeFP; 

 

CURARE la progettazione integrata con gli altri Enti istituzionali locali, Provinciali, Regionali, Nazionali, Europei; 

 

PROMOZIONE E POTENZIAMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO, finalizzato alle attività di ri-orientamento, agli esami 

idoneità e esami integrativi, al recupero delle carenze e dei debiti formativi, all’attribuzione del credito scolastico e formativo 

 

FORMAZIONE TUTELA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: attivazione, nel rispetto della normativa vigente, 

di appositi corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in favore degli studenti inseriti 

nei percorsi di formazione scuola lavoro, nei limiti delle risorse disponibili, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81., e attivazione di corsi per il personale. 

 

IL CONFERIMENTO DI INCARICHI al personale esterno (disciplinato dall'art. 40 del D.I. 44/2001) dovrà avvenire nel rispetto 

dei criteri approvati con relativo regolamento, e dopo aver accertato la mancanza di personale interno con pari professionalità e i 

casi che rendono incompatibili gli insegnamenti esula base di criteri che garantiscano il massimo della professionalità 

 

I COMPENSI PER ATTIVITÀ AGGIUNTIVE devono corrispondere a prestazioni effettivamente rese, risultanti da riscontri 

oggettivi, e devono essere corrisposti nei tempi concordati, a seguito delle reali riscossioni e nei provvedimenti di attribuzione, che 

devono essere emanati prima della prestazione, sulla base della disponibilità degli interessati e dei criteri stabiliti dalla Contrattazione 

Integrativa d’Istituto 

 

L’ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, TECNICA E GENERALE, sulla base della proposta del Direttore DSGA e nel 

rispetto di quanto previsto nella Contrattazione Integrativa d’Istituto, dovrà prevedere degli orari di servizio e di lavoro che 

garantiscano la piena attuazione delle attività scolastiche e l’apertura al pubblico, sia in orario antimeridiano che pomeridiano 

 

LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA-DIDATTICA POTRÀ PREVEDERE: ▪ la possibilità di rimodulare il monte ore 

annuale di ciascuna disciplina; ▪ il potenziamento delle discipline di italiano, matematica e scienze nel biennio, anche attraverso 

l’attività didattica laboratoriale e con l’uso di piattaforme telematiche; ▪ l’esercitazione sistematica per le classi quinte sulle tracce 

delle prove scritte rese disponibili dal MIUR, al fine di individuare una didattica che parta dal complesso per giungere al semplice 

cioè all’astratto, ovvero secondo l’ordine dell’apprendimento reale e non secondo quello epistemologico delle discipline ▪ il 

potenziamento del tempo scuola anche oltre i modelli e i quadri orari; ▪ la programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario 

complessivo; ▪ garantire l'apertura pomeridiana della scuola e la riduzione del numero di alunni e di studenti per classe ▪ 

l’articolazione di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scuola o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto 

indicato al DPR n.89/2009; possibilità di apertura dell’istituto nei periodi estivi 

Nei periodi di sospensione dell'attività didattica, l’istituto in sinergia con gli enti locali potrà promuovere attività educative, 

ricreative, culturali, artistiche e sportive' da svolgersi negli edifici scolastici ▪ Orario flessibile del curricolo e delle singole discipline; 

▪ Orario potenziato del curricolo delle singole discipline e delle attività ▪ Unità di insegnamento non coincidenti con l’unità oraria 

di lezione; ▪ Percorsi didattici personalizzati e individualizzati; PDP – PEI ▪ Adesione o costituzione di accordi di rete con altre 

scuole ed Enti pubblici e privati di cui all’art. 7 del DPR 275/99; ▪ Adeguamenti del calendario scolastico, che non comportino 

riduzioni delle attività didattiche né dell’orario di lavoro del personale e, comunque, coincidenti con tutte le attività che comportano 

l’utilizzo di personale docente e ATA fuori dall’istituzione scolastica, come le uscite di istruzione e le vacanze studio. 

 

NELL’AMBITO DI INTERVENTO DELLE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE, l’istituzione scolastica promuoverà iniziative 

di comunicazione pubblica, cioè l’insieme di attività volte a rendere visibili le azioni e le iniziative sviluppate dall’istituto ed anche 

ad acquisire le percezioni sulla qualità del servizio erogato alla collettività. Elemento pregnante della funzione della scuola, infatti, 

è il rapporto con gli Enti locali, le reti di scuole, le associazioni culturali, sportive e professionali del territorio. In quest’ottica nel 

POF triennale vanno pianificate tutte le iniziative atte a promuovere attività negoziali, che favoriscano l’azione, la visibilità e la 

funzionalità della presenza dell’Istituto nel territorio, per mezzo di convenzioni e protocolli d’intesa. Come pure vanno programmate 

le relazioni con Istituzioni culturali, pubbliche e private, e con professionisti esperti al fine di sostenere l’attività di aggiornamento 

e formazione del personale e offrire occasioni e opportunità di arricchimento e scambio culturale e professionale. 
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RETI DI SCUOLE E DI ENTI: La scuola ha avvierà una fitta rete di relazioni formalizzate e protocolli con il terzo settore e con 

scuole ed enti per motivi prioritariamente didattici e formativi, in attuazione di quanto previsto dall’art. 7 del DPR 275/ ’99, e dal 

comma 70 della L.107/2015, soprattutto per la realizzazione di azioni del DM 65 e 66. Si auspica pertanto un consolidamento delle 

attività delle reti, che, nel piano dell’offerta formativa triennale, saranno richiamate e delineate nelle reciproche funzioni e per gli 

scopi di costituzione. 

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE AL TERRITORIO: In questo processo bidirezionale, saranno utilizzati differenti mezzi di 

comunicazione: ▪ attivazione del sito web per rendere visibile l’offerta formativa dell’istituto ▪ pubblicazioni di newsletter 

informative curate sia dai docenti che dagli studenti, tutte le deliberazioni, l’anagrafe delle prestazioni, albo pretorio ▪ lezioni in 

video conferenza per articolare e contestualizzare meglio le Unità didattiche e di apprendimento visibili da casa dalle famiglie, 

finalizzate al miglioramento della mediazione didattica – curricolare ▪ Convegni, seminari, attività finalizzate a rendere pubblica la 

mission e la vision dell’intero microsistema scuola territorio famiglia. ▪ Profilo istituzionale FB, Instagram, Canale you tube 

istituzionale. 

AMPLIARE L’OFFERTA FORMATIVA di cui la scuola è portatrice con una proposta progettuale al passo con l’affermazione 

dei paradigmi della autonomia scolastica, dell’inclusione sociale (progetto di vita), della premialità e merito, della valutazione basata 

sugli standard di competenza, dei nuovi approcci curricolo-disciplinari (webconoscenza, reti sociali, mondo digitale, approccio alla 

condivisione, gestione del risparmio, diritto, cittadinanza attiva, economia, finanza, educazione alla sostenibilità), nonché 

dell’innovazione tecnologica; 

VALORIZZARE IL PERSONALE DOCENTE ed ATA, ricorrendo alla programmazione di percorsi formativi finalizzati al 

miglioramento della professionalità teorico – metodologico e didattica, e amministrativa, alla innovazione tecnologica, agli stili di 

insegnamento, alla valutazione formativa e di sistema. 

ADOZIONE DEI LIBRI DI TESTO. Nell’organizzare l’intera attività didattica, progettuale e scolastica per competenze e per classi 

parallele, si tenga nella dovuta considerazione l'individuazione quale criterio comune generale per l’adozione dei libri di testo, quello 

di uniformare i testi unici trasversali agli indirizzi di studio e per classi parallele. Altro criterio di fondo che presiede a questa delicata 

operazione è definito dall'art. 4 del Regolamento sull'Autonomia, il quale stabilisce che la scelta, l'adozione e l'utilizzazione delle 

metodologie e degli strumenti didattici, ivi compresi i libri di testo, debbono essere coerenti con il Piano dell'offerta formativa e 

attuate con criteri uniformità, di trasparenza e tempestività. L'art. 7 del D.lvo n. 297/1994, statuisce che rientra nei compiti attribuiti 

al collegio dei docenti, dopo aver sentito il parere dei consigli di classe. La prima fase di valutazione dei testi rappresenta 

un'occasione importantissima per la partecipazione dei genitori alle attività scolastiche e per la loro collaborazione con i docenti. 

Preso atto dei criteri indicati dai vari Dipartimenti e dagli indirizzi di programmazione deliberati dal Consiglio d’istituto, di 

organizzare l’intera attività didattica, progettuale e scolastica per competenze e per classi parallele, è opportuno che anche i libri di 

testo adottati siano uguali tra gli indirizzi di studio e per classi parallele. 

 

⮚ Infine 

- LA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE sarà improntata ai criteri di efficienza, efficacia, economicità, trasparenza, nonché, dei 

principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva; 

 

- L’ATTIVITÀ NEGOZIALE, nel rispetto della normativa vigente, sarà improntata al massimo della trasparenza e della ricerca 

dell’interesse primario della scuola; 

 

- L’ORGANIZZAZIONE amministrativa, tecnica e generale, sulla base della proposta del Direttore SGA e nel rispetto di quanto 

previsto nella Contrattazione Integrativa d’Istituto, dovrà prevedere degli orari di servizio e di lavoro che garantiscano la piena 

attuazione delle attività scolastiche e l’apertura al pubblico, sia in orario antimeridiano che pomeridiano. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  F.to Prof.ssa Annamaria Orso 

La firma è omessa ai sensi dell’art.3, 
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